
Рш|швниш
междц/народной {ау{но-пр€ктической конфеРенции

<€тратеги я Развптия инвеот иц ио нно-сщоительного ко мпле кс а в ).' с л о в [.! я х
с.1моРецлировани,0)

г. 1(азаг ь,29-30 ноября ж|2 года

1. Ёаправить обращение в [(абинет йинисщов Республики 1атарстан и

отраслевь1е саморецлируемь1() организации о финансировану|и (елевой

ресгубликанской программы <<€лоРмиРование ценщов пРик]1адньтх кв€!'пификаций

в строительной ораоли Ресгуб:гики 1атарст€!н на 6азе профильнь1х нач€!.льнь1х и

оРедн1{х утебньтх заведений профессиона|пьного образования Республики

1атарстан на период 201-4 20|6 года> в части обновления матеРи2|'льно-

технической базь: и литеРацРн.)го фонда у{реждений Ё||Ф и €|1Ф, входящих в

наг{но-образовательньлй ш1асте1 ) кгАсу.
2. 9нре>кден|1ям нпо у1 спо совместно с отраслевь1ми

щебования ксамоРецлиРуемь1ми оРганизаци'{ми р азработать компетентностнь1е

работникам строительных и жил ищно-ком]угу{апьньп( предприятий.

3. 9врежле11у1'{м нпо у[, спо совмеотно с отРаслевь1ми

саморецлируемь1ми организш{,4ямп сфорплулиРовать перечень приоритетнь1х

рабоних улебньпс прогР{|мм (специагльностей) по стРоительству у\ х(илищно-

коммун8}льному хозяйству ду|я )д[астников' входящих в структуру научно-

образовательного к.,1астера кгА( ]у.

4. }(азанскотшу госу'1арственнощ/ аРхитектурно-стоительному

университец продол)кить разработщ новь|х пРограмм дополнительного

профессионапьного образован1я, т1о запросу ощасли и обеспечить их внедрение в

щебньтй цроцесс нау{во-образо:'ате.тьного к]тастеРа кгАсу.

5. Рекометцовать руково1ите.}ш1м цРсов повь11цени'{ ква'глификац|4у1 при

идг|о кгАсу, руководите.тшм утреэкдений спо, входящ]{х в научно-

образовательньхй к]тастер 1(гАсу, а такх(е отраслевьгх сРо сов:'"'эстно с

работодате лям\4 оРганизовать рабоц по формттровани1!) пощебности в

кваггифицированньтх рабоних и специш1истах по професс[{я!\{ и специальностят\:

-



унрежАений нпо, спо у{' Б'1Ф в соответствии о .|1остановлением 1(абинета

йинисщов Р1 ]'{у 277 от 06.04.20|2 г. <Фб утвеРждении |1орядка формирования

госудаРственного заказа на подготовку кваглифициРов:}ннь|х рабоних и

опециапистов в на1п1ц'_'браз,>вательных кпастеР€}х Реогублики 1атарстан> и

Реализации договоРов о сотРуд 1ичестве.

6. €оздать еди}{у[о систему кадровой номенк]1атуРь] дол:кностей

(специал:ьностей) проектиРов!'.{иков, работников строительства 'и жкх, для

проведения профессион€пльной аттеота!\14\4 и создан!4я еду|ного информационного

порт'ша для щредтцпят*тй и инь]х оРп1низаций ощасли.

7. €одействовать внедрени1о современньп( методов и технолоп.1й обухент.тя

в образовательньгх у!ре}кден]1ях профессион€1льного образования на основе

Р€ввития новьгх информацион]!ьтх технопоглй, улебно-лаборатоРнь1х и унебно-

пРоизводственнь1х комплексо1;. Разра6отать образовательные стандарть1 для

у{режден'{й нпо |4 спо по угвеРхденным процр!1ммам в системе вь1с!дего

профессион'шьного образован:ш. |1ривлень работодателей, сРо || кгАсу к

разработке образовательньп( ст1.ндаРтов.

8. Фбратиться в !оргово..промьт111ленгщо папац Республики 1атарстан для

оРганизации деловой поездки !.1.елевой щуппь[ наг{но-образовательного к]1астера

кгАсу в Фин.глятци1о с целью |{зу1е|{14яз4рубе>кного опь1та.

Р.1{. Ёиз:1мов


