Проект

УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»

от «___» ________ 20___г.
Протокол №___
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ-ЧЛЕНОВ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЁРСТВА «СОЮЗ АРХИТЕКТОРОВ И ПРОЕКТИРОВЩИКОВ «ВОЛГА-КАМА»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации руководителей и специалистов организаций-членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнёрства «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА», выполняющих работы по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

Партнёрство – Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА»;

Дирекция – Дирекция Партнёрства;

организация – индивидуальные предприниматели и юридические лица, являющиеся членами Партнёрства;

работники – руководители и специалисты организаций-членов Партнёрства;

соглашение – соглашение о сотрудничестве с образовательными учреждениями в сфере аттестации работников организаций-членов Партнёрства;

проектирование – работы по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.3. Аттестация проводится в целях определения соответствия аттестуемых работников требованиям к выполнению работ по проектированию.

1.4. Проведение аттестации работников осуществляется в соответствии с пунктом 3 части 8.1 статьи 55.5 Градостроительного Кодекса РФ.

1.5. Аттестации подлежат работники, указанные в приложении к заявлению на получение свидетельств о допуске к работам по проектированию.
1.6. При исключении аттестованного работника (увольнение, болезнь и т.п.) из приложения к заявлению на получение свидетельств о допуске к работам по проектированию, руководитель организации обязан в 5-дневный срок проинформировать Дирекцию.

1.7. Руководитель организации обязан предоставить данные на работника, включаемого в приложение к заявлению на получение свидетельств о допуске к работам по проектированию взамен выбывшего.

1.8. Аттестация проводится один раз в пять лет только после прохождения работниками повышения квалификации.

1.9. При перерыве в работе более одного года может проводиться внеочередная аттестация работников до истечения пяти лет с момента прохождения предыдущей аттестации.
1.10. Проведение аттестации может быть передано образовательным учреждениям, реализующим повышение квалификации в сфере проектирования, только при наличии соглашения.
1.11. Аттестация также может быть проведена непосредственно в организации. В этом случае организация разрабатывает Положение об аттестации в организации, определяет состав Аттестационной комиссии и представляет указанные документы на согласование Коллегией Партнёрства.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации является уведомление Партнёрства, направленное в адрес руководителя организации.

2.2. В уведомлении об аттестации содержится:
а) обоснование необходимости прохождения аттестации;

б) список работников, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации.

2.3. Не позднее, чем за две недели до прохождения аттестации в Дирекцию предоставляется отзыв об исполнении работником должностных обязанностей по выполнению работ по проектированию, подписанный руководителем организации.
При прохождении аттестации непосредственно руководителем организации отзыв не предоставляется.
2.4. Отзыв, предусмотренный пунктом 2.3 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) занимаемая должность;

в) оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности;

г) перечень разделов в составе проектной документации, в разработке которых работник принимал непосредственное участие. 
III. Аттестационная комиссия

3.1. Численный и персональный состав Аттестационной комиссии определяет Коллегия Партнёрства. 

3.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены Аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

3.3. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её членов.

3.4. На период аттестации работника, являющегося членом Аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.5. Секретарь Аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования.
IV. Проведение аттестации

4.1. Аттестация проводится с приглашением работника на заседание Аттестационной комиссии. 
4.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого работника.
4.3. Профессиональная служебная деятельность работника оценивается на основе определения его соответствия требованиям к выполняемым видам работ по проектированию.
4.4. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов работник признаётся соответствующим требованиям к выполнению работ по проектированию.

4.5. По результатам аттестации принимается одно из следующих решений:

а) работник соответствует требованиям к выполнению работ по проектированию;

б) работник не соответствует требованиям к выполнению работ по проектированию.
4.6. Работникам, успешно прошедшим аттестацию выдается квалификационный аттестат по форме, представленной в Приложении к настоящему Положению.

4.7. Работники, не прошедшие аттестацию, должны пройти ее повторно в сроки, установленные в протоколе Аттестационной комиссией.

4.8. Результаты аттестации оглашаются после заседания Аттестационной комиссии.

4.9. Отзыв на работника хранится в материалах дела организации.

4.10. Отсутствие работника без уважительной причины или его отказ от аттестации фиксируется в протоколе Аттестационной комиссии, выписка из которого направляется в адрес Председателя Дисциплинарного комитета СРО НП «ВОЛГА-КАМА» для принятия решения о применении мер дисциплинарного воздействия. 

Приложение к Положению 

об аттестации руководителей и 

специалистов организаций-членов 

Саморегулируемой организации 

Некоммерческого партнёрства 

«Союз архитекторов и проектировщиков 

«ВОЛГА-КАМА»
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“Co103 apXUTEKTOPOB H MPOeKTHPOBIIHKOB “BOJITA-KAMA” :

CamoperyaupyemMasi OpraHu3anusi, OCHOBAaHHAsI HA WICHCTBe JIHII,
OCYLIECTBJIAIOIINX OAr0TOBKY NPOEKTHOM JOKYMEHTAIHH,
perucTpanuoHHbIi HOMep B rocynapcrseHnom peecrpe: CPO-I1-114-14012010

ATTECTAaT

Perncrpanmuonnsiii Ne 00003

Hacrosmum arrecTaroM yqocToBepsA€eTCs, 4YTO
HNBanoB UBan UBaHoBUY

paboTaromuil B JOJDKHOCTH: IIABHBIH apXUTEKTOP NMPOEKTa

opranm3anus: 3A0 “IIpoekTHO-cMeTHOE 010p0”

o0aaeT HeOOXOQUMBIMH 3HAHHMSAMHU JIJISI OCYIIECTBICHHS padoT
IO TMOATOTOBKE MPOEKTHOM TOKYMEHTAIIMH, OKA3bIBAIOIINX BIIUSHUAC
Ha 0€30IaCHOCTh 0OBEKTOB KaITUTaJIFHOTO CTPOUTEIHCTBA.

OcHoBaHue:

IIporokon Arrecrantmonnoit komuccuu Nel ot 03.09.2013r

Cpok neiictBusi Arrecrara n0: 03.09.2018r.

HcnonHuTebHBIA JHPEKTOP
CPO HII “BOJITA-KAMA” B. I. Emennn
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