УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»

«___» _____________ 2015 г.

Протокол № 
Положение об аттестации
руководителей и специалистов организаций - 
 членов Саморегулируемой организации Некоммерческого  партнёрства «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации руководителей и специалистов организаций-членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнёрства «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА», выполняющих работы по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

Партнёрство – Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА»;
Коллегия Партнёрства – постоянно-действующий коллегиальный орган управления Партнёрством;

Дирекция – Исполнительный орган Партнёрства;

организация – индивидуальные предприниматели и юридические лица, являющиеся членами Партнёрства;
работники – руководители и специалисты организаций-членов Партнёрства;
аттестация – процедура оценки соответствия знаний аттестуемых работников, предусмотренная пунктом 3 части 8.1 статьи 55.5 Градостроительного Кодекса РФ;
Аттестационная комиссия – специализированный орган Партнёрства, осуществляющий аттестацию работников её организаций; 
квалификационный аттестат – документ, подтверждающий соответствие специалиста требованиям для выполнения работ по проектированию; выдаётся Дирекцией на основании протокола Аттестационной комиссии;

соглашение – соглашение о сотрудничестве, заключаемое Партнёрством с образовательными учреждениями в сфере повышения квалификации и аттестации работников;

проектирование – работы по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1.3. Аттестации подлежат работники, указанные в приложении к заявлению на получение свидетельства о допуске к работам по проектированию.
1.4. Аттестация проводится не реже одного раза в пять лет только после прохождения работниками повышения квалификации.

II. Аттестационная комиссия Партнёрства
2.1. Численный и персональный состав Аттестационной комиссии определяет Коллегия Партнёрства. 

2.2. Аттестационная комиссия Партнёрства (далее также – Комиссия) состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствует не менее двух третей её членов.

2.4. На период аттестации работника, являющегося членом Комиссии, его членство в Комиссии приостанавливается.
2.5. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания, в котором фиксирует её решения и результаты голосования.
III. Аттестация работников
3.1. Основанием для проведения аттестации является уведомление Партнёрства, направленное в адрес руководителя организации.

3.2. В уведомлении содержится:

а) обоснование необходимости прохождения аттестации;

б) список работников, подлежащих аттестации;

в) рекомендуемые сроки проведения аттестации.

3.3. Аттестация работников осуществляется в форме тестирования, в том числе дистанционно.  Перечень вопросов для тестирования утверждается Аттестационной комиссией Партнёрства.

3.4. Ответственность за участие работников в аттестации возлагается на руководителя организации.

3.5. Работник считается прошедшим аттестацию, если количество верных ответов составляет не менее 75 % от общего числа заданных ему вопросов.

3.6. По результатам тестирований секретарь Комиссии составляет сводный документ оценки уровня знаний, оформленный в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
3.7. На основании рассмотрения результатов тестирования Комиссия принимает решение о выдаче или об отказе в выдаче квалификационного аттестата.
3.8. Аттестационная комиссия может принимать решение об аттестации на основании документов о прохождении аттестации работника в образовательных и иных организациях.
3.9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на её заседании.
3.10. Квалификационный аттестат или уведомление об отказе в его выдаче направляется в адрес организации работника. 

3.11. Образец Квалификационного аттестата представлен в Приложении № 2 к настоящему Положению.

3.12. Работники, не прошедшие аттестацию, должны пройти ее повторно в сроки, установленные в протоколе Комиссии.
IV. Заключительные положения

4.1. При перерыве в работе более одного года может проводиться внеочередная аттестация работников до истечения пяти лет с момента прохождения предыдущей аттестации.

4.2. Проведение аттестации может быть передано образовательным учреждениям, реализующим повышение квалификации в сфере проектирования, только при наличии соглашения.

4.3. Аттестация может быть проведена непосредственно в организации. В этом случае организация разрабатывает Положение об аттестации в организации, определяет состав Аттестационной комиссии организации и представляет копии указанных документов в Дирекцию. По результатам аттестации оформляется соответствующий протокол. Заверенные копии протокола заседания или выписка из него предоставляются в Дирекцию. Указанные документы являются основанием для выдачи квалификационного аттестата.
Исполнительный директор

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»






В.Г. Емелин

Приложение № 1 к Положению 

об аттестации руководителей и 

специалистов организаций-членов 

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»
Результаты тестирования работников

организаций-членов СРО НП «ВОЛГА-КАМА» № 1
	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Организация
	Дата тестирования
	Наименование теста
	Результат

	1
	Иванов Иван Иванович
	инженер-проектировщик
	ЗАО «Проектно-сметное бюро»
	03.09.2014
	Тест 01. Подготовка схемы планировочной организации земельного участка
	Сдан 75%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Секретарь Аттестационной комиссии СРО НП»ВОЛГА-КАМА»


	
	
	

	ФИО, должность
	
	подпись


Приложение № 2 к Положению 

об аттестации руководителей и 

специалистов организаций-членов 

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»
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OCYIIECTBIAOIIMX MOATOTOBKY MIPOCKTHOM JOKYMEHTAIlUH,

PerucTpanoOHHbIi HOMEP B rOCYIaPCTBEHHOM peecTpe:

CamoperyupyeMasi OpraHu3anusi, OCHOBAaHHAsI HA YWICHCTBE JIMII,
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Perncrpanmuonnsiii Ne 00003

Hacrosmum arrecTaroM yqocToBepsA€eTCs, 4YTO

HNBanoB UBan UBaHoBUY

II0 IIOAT'OTOBKE HpOCKTHOﬁ AOKYMCHTAIIUX, OKa3bIBAIOIWX BJIMAHUC

1 B JOJDKHOCTH: IVIABHBIN apXUTEKTOP MPOEKTAa

o0aaeT HeOOXOQUMBIMH 3HAHHMSAMHU JIJISI OCYIIECTBICHHS padoT
Ha 0€30IaCHOCTh 0OBEKTOB KaITUTaJIFHOTO CTPOUTEIHCTBA.

opranm3anus: 3A0 “IIpoekTHO-cMeTHOE 010p0”

paboTaroru
OcHoBaHue:

B.I. EMeaunn

IIporoxon Arrecrantmonnoit komrccun CPO HII “BOJITA-KAMA” Nel ot 03.09.2014r.

Cpok neiictBusi Arrecrara n0: 03.09.2018r.

HcnonHuTebHBIA JHPEKTOP
CPO HII “BOJITA-KAMA”
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