УТВЕРЖДЕНО

Решением Общего собрания

СРО НП «ВОЛГА-КАМА»

от «26» апреля 2013 г.
Протокол № 9
Положение о повышении квалификации
руководителей и специалистов организаций
членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнёрства

«Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации руководителей  и специалистов организаций-членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнёрства «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» устанавливает правила и организацию повышения квалификации руководителей и специалистов организаций-членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнёрства «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА».
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

Партнёрство – Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» (СРО НП «ВОЛГА-КАМА»);

Дирекция – Дирекция СРО НП «ВОЛГА-КАМА»;

организация – индивидуальные предприниматели и юридические лица, являющиеся членами СРО НП «ВОЛГА-КАМА»;
работники – руководители и специалисты организаций-членов СРО НП «ВОЛГА-КАМА»;

соглашение – соглашение о сотрудничестве с образовательными учреждениями в сфере повышения квалификации работников организаций.
1.3. Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами РФ и Уставом Партнёрства.
1.4. Повышение квалификации обязательно для работников, указанных в приложении к заявлению на получение свидетельств о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

1.5. В соответствии с требованиями федерального законодательства повышение квалификации проводится не реже одного раза в пять лет.
1.6. Повышение квалификации работников организаций включает в себя следующие виды обучения:
1.6.1. не менее 72 часов – тематическое обучение;

1.6.2. от 72 до 100 учебных часов – по технологическим и другим проблемам, возникающим при выполнении работ, связанным с подготовкой проектной документации.

1.6.3. свыше 100 часов – для углубленного изучения актуальных проблем в архитектурно-строительном проектировании.

1.7. При обучении, предусмотренном пунктами 1.6.1 и 1.6.2, выдается удостоверение о повышении квалификации, при обучении, предусмотренном пунктом 1.6.3 – свидетельство о повышении квалификации.
1.8. Повышение квалификации может проводиться как в государственных, так и негосударственных образовательных учреждениях.

1.9. Повышение квалификации проводится с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы.
1.10. В исключительных случаях, по согласованию с Партнёрством возможно повышение квалификации работников с применением дистанционных образовательных технологий.

1.11. Расходы по повышению квалификации работников несёт организация.

II. Общие правила повышения квалификации
2.1. Повышение квалификации работников осуществляется в образовательных учреждениях, с которыми заключено соглашение.
При необходимости повышения квалификации в иных образовательных учреждениях в Партнёрство заблаговременно предоставляется для согласования программа повышения квалификации, утвержденная образовательным учреждением.
2.2. Право образовательного учреждения на ведение образовательной деятельности в области архитектурно-строительного проектирования должно быть подтверждено лицензией Министерства образования РФ или соответствующего органа субъекта РФ, либо иного органа, уполномоченного на выдачу лицензий.
2.3. При разработке учебных программ повышения квалификации работников образовательные учреждения должны руководствоваться Перечнем видов работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утверждённым уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
III. Организация и планирование повышения квалификации работников
3.1. Планирование повышения квалификации работников в образовательных учреждениях, с которыми заключено соглашение, осуществляет Дирекция на основании сведений, предоставляемых организациями.
3.2. Дирекция формирует группы по направлениям обучения и согласовывает с образовательным учреждением календарный график повышения квалификации.

3.3. Ответственное лицо организации заблаговременно до начала обучения направляет в образовательное учреждение сведения о количестве слушателей по форме, установленной образовательным учреждением.
3.4. Для формирования плана повышения квалификации работников на следующий год организации в срок до 01 ноября текущего года заполняют формы в соответствии с Приложением к настоящему Положению.
3.5. В ряде случаев (болезнь, увольнение сотрудника и т.п.) план может быть скорректирован на основании заявления руководителя организации.
Исполнительный директор
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Сведения о необходимости повышении квалификации работников
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наименование организации

на 20___год
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Наименование программы повышения квалификации
	Образовательное учреждение
	Дата планируемого обучения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечания:
1. ФИО: указывается полностью.

2. Наименование программы повышения квалификации, образовательное учреждение, дата планируемого обучения указываются согласно графику курсов повышения квалификации на следующий год (представлен на сайте Партнёрства).

3. Заполненную форму необходимо предоставить в Дирекцию в распечатанном виде за подписью руководителя организации.
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