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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

в Саморегулируемой организации 

Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА»
1. Настоящее Положение определяет основные требования к порядку получения, хранения и использования (далее - обработке) персональных данных работников организаций - членов Саморегулируемой организации Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» (далее – Союз) в целях предотвращения распространения полученной информации, несанкционированного доступа и её неправомерного использования.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.06 № 152-ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.08 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» (далее – Постановление Правительства РФ) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей, согласующая с принципами обработки персональных данных, содержащимися в статье 5 федерального закона «О персональных данных».

4. В соответствии с Постановлением Правительства РФ обработка персональных данных в Союзе осуществляется без использования средств автоматизации (неавтоматизированной).

5. Обработка персональных данных осуществляется в целях соблюдения требований статьи 55.6. Градостроительного кодекса Российской Федерации.

6. Осуществляется обработка следующих персональных данных работников организаций – членов Союза:
- Фамилия Имя Отчество;
- сведения о полученном образовании;

- занимаемая должность в организации;

- сведения о трудовом стаже;

- сведения о повышении квалификации;
- сведения об аттестации.
7. Получение иных, не предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения, персональных данных о работниках не допускается.

8. Организация – член Союза обеспечивает получение письменного согласия своего работника о передаче его персональных данных, предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения в саморегулируемую организацию, в целях подтверждения соответствия организации минимально необходимым требованиям для выдачи свидетельства о допуске, которое хранится в материалах кадрового делопроизводства организации.

9. Союз обеспечивает сохранность персональных данных работников организаций – членов Союза исключающих их утрату или их неправомерное использование.

10. В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных», работник организации – члена Союза имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных в саморегулируемой организации, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки его персональных данных;

2) правовые основания и цели обработки персональных данных;

3) применяемые Союзом способы обработки персональных данных;

4) наименование и место нахождения Союза, сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным;

5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся непосредственно к работнику организации – члена Союза, источник их получения;

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения.
7) иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или другими федеральными законами.
11. Союз обязан предоставить безвозмездно субъекту персональных данных или его законному представителю возможность ознакомления с его персональными данными.

12. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными или неактуальными, Союз обязан внести в них необходимые изменения.
13. Союз при обработке персональных данных принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

14. Союз обязан опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к настоящему Положению.

15. Работники Союза, осуществляющие обработку персональных данных несут персональную ответственность предусмотренную федеральным законодательством за разглашение полученной информации.
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