Проект
УтверждЕНЫ
Решением очередного 

Общего собрания 

СРО Союз «ВОЛГА-КАМА»

«11» мая 2017, Протокол № 15
Меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Саморегулируемой организации Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в саморегулируемой организации
1. Общие положения

1.1. Настоящие Меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Саморегулируемой организации Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА» требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в саморегулируемой организации (далее также Документ) разработаны в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Союза.

1.2. В настоящем Документе используются следующие основные понятия и сокращения:

Национальное объединение – национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации;

Союз – Саморегулируемая организация Союз архитекторов и проектировщиков «ВОЛГА-КАМА»;

Коллегия Союза – постоянно-действующий коллегиальный орган управления Союза;

Организация – организация или индивидуальный предприниматель - член Союза;

Контрольный комитет – специализированный орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами Союза требований стандартов и правил саморегулируемой организации;

Дисциплинарный комитет – специализированный орган по рассмотрению дел о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза.

Требования Союза – требования соблюдения членами Союза стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в Союзе;
жалоба - письменное обращение физического или юридического лица, органов государственной власти или органов местного самоуправления в саморегулируемую организацию на действие (бездействие) члена Союза;

1.3. В отношении члена Союза, допустившего нарушение требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных Национальным объединением, стандартов Союза и внутренних документов саморегулируемой организации, Союзом применяются меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Документом в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О саморегулируемых организациях».
1.4. Органом по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия является Дисциплинарный комитет, созданный в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» Коллегией Союза.
1.5. Дисциплинарный комитет действует на основании положения, утверждаемого Коллегией Союза.

1.6. На основании результатов проведенных Контрольным комитетом проверок деятельности членов Союза Дисциплинарный комитет рассматривает дела о нарушениях членами Союза при осуществлении своей деятельности требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в Союзе, а также жалобы на действия (бездействия) членов Союза.
1.7. В соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» Дисциплинарный комитет направляет в Коллегию Союза рекомендации об исключении из членов Союза.

2. Меры дисциплинарного воздействия
2.1. За нарушение требований стандартов и правил саморегулируемой организации, условий членства в Союзе в отношении члена Союза могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

2.1.1.  вынесение предписания, обязывающего члена Союза устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;

2.1.2.  вынесение члену Союза предупреждения;

2.1.3. приостановление права осуществлять подготовку проектной документации;
2.1.4. рекомендация об исключении лица из членов Союза, подлежащая рассмотрению Коллегией Союза;
2.1.5. исключение Организации из членов Союза.

2.2. При применении мер дисциплинарного воздействия должны быть соблюдены следующие принципы:

2.2.1. публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;

2.2.2. обязательность соблюдения установленной настоящим документом процедуры применения мер дисциплинарного воздействия;

2.2.3. соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести (степени) допущенного нарушения;

2.2.4. обязанность по устранению допущенных членом Союза нарушений. 
2.3. Предписание

2.3.1. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений выносится в письменной форме с обязательным указанием сроков устранения выявленных нарушений. Срок для устранения выявленных нарушений, устанавливаемый в предписании не может превышать тридцать календарных дней.
2.3.2. Член Союза обязан письменно уведомить Дисциплинарный комитет о полном, частичном исполнении вынесенного ему предписания либо о неисполнении предписания не позднее срока, установленного предписанием.

2.3.3. Неисполнение членом Союза вынесенного предписания либо неуведомление об исполнении предписания, предусмотренного пунктом 2.3.2. настоящего документа служит основанием для принятия Дисциплинарным комитетом решения о применении в отношении данного члена Союза иной меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной настоящим Документом.

2.4. Предупреждение

2.4.1. Предупреждение члену Союза выносится за неисполнение ранее применённой в отношении такого члена Союза меры дисциплинарного воздействия в виде вынесения предписания. При вынесении предупреждения указываются возможные последствия неисполнения предписания в установленные сроки и может быть предоставлен новый дополнительный срок для устранения нарушений (части нарушений), содержащихся в ранее вынесенном предписании.

2.4.2. Предупреждение может быть вынесено по результатам рассмотрения поступившей в Союз жалобы. 

2.4.3. Предупреждение члену Союза выносится в письменной форме.
2.4.4. Член Союза, в отношении которого было вынесено предупреждение обязан в месячный срок известить в письменном виде Дисциплинарный комитет об устранении нарушений, содержащихся в предупреждении.

2.4.5. Неисполнение членом Союза вынесенного предупреждения либо неуведомление об исполнении предупреждения, предусмотренного пунктом 2.4.4. настоящего Документа служит основанием для принятия Дисциплинарным комитетом решения о применении в отношении данного члена Союза иной меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной настоящим Документом.

2.5. Приостановление права члена Союза осуществлять подготовку проектной документации (далее также– приостановление).

2.5.1. Член Союза, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия в виде приостановления права осуществлять подготовку проектной документации, имеет право продолжить осуществление подготовки проектной документации, только в соответствии с договорами подряда на подготовку проектной документации, заключенными до принятия решения о применении указанной меры дисциплинарного воздействия.
2.5.2. Приостановление права члена Союза осуществлять подготовку проектной документации допускается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на девяносто календарных дней со дня, следующего за днем принятия решения.
2.5.3. Не устранение нарушений в период приостановления в сроки, предусмотренные пунктом 2.5.2. настоящего документа может повлечь применение меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Союза.
2.6.  Рекомендация об исключении Организации из членов Союза (далее – Рекомендация об исключении).
2.6.1. Рекомендация об исключении - мера дисциплинарного воздействия, предшествующая применению Союзом крайней меры дисциплинарного воздействия в виде исключения Оранизации из членов Союза.

2.7. Исключение Организации из членов Союза. 

2.7.1. Исключение Организации из членов Союза – крайняя мера дисциплинарного воздействия в отношении Организации, применение которой влечет за собой прекращение её членства в Союзе. 

3. Полномочия для принятия решений о применении мер дисциплинарного воздействия

3.1. Органами, уполномоченными принимать решения о применении к членам Союза мер дисциплинарного воздействия являются Дисциплинарный комитет, Коллегия Союза, Общее собрание членов Союза.

3.2. Дисциплинарный комитет может применить меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные пунктами 2.1.1., 2.1.2. и 2.1.4. настоящего документа (предписание, предупреждение и рекомендация об исключении).
3.3. Коллегия Союза принимает решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные пунктами 2.1.3. и 2.1.5. настоящего документа (приостановление права осуществлять подготовку проектной документации и исключение Организации из членов Союза).
3.4. Общее Собрание членов Союза вправе применять к членам Союза любые меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные разделом 2 настоящего Документа;

4. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия

4.1. Решения о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия принимаются с учетом:

- подтверждающих документов о фактах нарушений членом Союза требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных Национальным объединением, стандартов Союза и внутренних документов Союза, решений органов государственной власти или местного самоуправления;

- вступивших в силу решений судов Российской Федерации, третейского суда, образованного Национальным объединением;

- результатов экспертных заключений;

- иных обстоятельств, имеющих юридическое значение.

4.2. При вынесении решения о применении меры дисциплинарного воздействия по отношению к члену Союза также учитываются:

- обстоятельства и причины допущения нарушений членом Союза;

- своевременность информирования членом Союза о факте нарушения им установленных требований;

- действия члена Союза по предотвращению нарушения или снижению причинного ущерба;

- повторность совершаемых членом Союза нарушений установленных требований;
- иные обстоятельства.
4.3. Принятое решение в течение 2 рабочих дней направляется члену Союза, в отношении которого рассмотрено дело о применении меры дисциплинарного воздействия, а также лицу, направившему жалобу, в случае вынесения решения по поступившей жалобе.
4.4. Союз вносит в реестр членов Союза и размещает на своём сайте в сети «Интернет» и направляет в  Национальное объединение в день принятия следующие решения:

- о приостановлении права осуществлять подготовку проектной документации; 

- о возобновлении права осуществлять подготовку проектной документации,

- об исключении из членов Союза. 

4.3. Решения о применении таких мер дисциплинарного воздействия как предписание, предупреждение принимаются большинством голосов членов Дисциплинарного комитета и вступают в силу с момента их принятия указанным органом.
4.4. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации об исключении может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Дисциплинарного комитета.
4.5. Решения Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия, за исключением решения о Рекомендации об исключении, могут быть обжалованы членами Союза в Коллегию Союза в месячный срок со дня получения членом Союза решения.
4.6. Контроль за исполнением решений, принятых Дисциплинарным комитетом осуществляется Контрольным комитетом.

4.7. Коллегия Союза обязана рассмотреть жалобу на решение Дисциплинарного комитета в срок не позднее, чем двадцать рабочих дней со дня её регистрации исполнительным органом Союза.

4.8. Коллегия Союза при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарного комитета проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Союза.
4.9. Решение Коллегии Союза об исключении лица из членов Союза может быть обжаловано лицом, исключенным из членов Союза, в суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.10. Решение Союза о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Союза, в отношении которого принято это решение, в арбитражный суд, а также третейский суд, сформированный Национальным объединением, членом Союза в отношении которого принято это решение.
5. Порядок вступления в силу
5.1. Настоящий Документ, изменения, внесённые в настоящий Документ, решение о признании утратившим силу настоящего Документа вступает в силу с 01.07.2017 года, но не ранее, чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций.
5.2. Настоящий Документ, изменения, внесенные в этот Документ в срок не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия подлежат размещению на сайте СРО Союз «ВОЛГА-КАМА» (http://sroap.ru) в сети «Интернет» и направлению на бумажном носителе или в форме электронных документов (пакета электронных документов), подписанных Союзом с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми организациями в сфере строительства.

5.3. В вопросах, не урегулированных настоящим Документом, необходимо руководствоваться федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза.

5.4. В случаях изменения законодательства и иных нормативных актов Российской Федерации отдельные пункты  настоящего Документа вступают в противоречие с ними, эти пункты не подлежат применению, и до момента внесения изменений в настоящий документ необходимо руководствоваться федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Союза.
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